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® INTRODUCAO

Em 2026, a Diregdo do CSCRP da
continuidade ao trabalho desenvolvido
em 2025, assegurando o funcionamento
pleno de todas as respostas sociais € o
contato proximo com a comunidade. A
prioridade sera finalizar a obra em curso
em ERPI, ampliando a capacidade (9
vagas) e valorizando o edificio, sempre
centrados na qualidade dos cuidados

prestados.

Em 2026, definimos como meta o
inicio das obras de requalificagdo do
edificio do Centro de Dia, intervencao
prioritaria face ao atual estado de
degradacdo do imovel. Em simultaneo,
avangaremos com a instalagdo de um
elevador de acesso ao Saldao Prof. Maria
Eugénia, garantindo melhores
condigdes de acessibilidade e seguranca

para utentes, familiares e comunidade.

Mantemos como referéncia a nossa

missdo, visdo e valores, comprometidos

com Servicos qualificados e
humanizados e com a satisfagdo
continua dos utentes e da comunidade.
Pretendemos responder, com
intervengdo  social estruturada, as
necessidades dos seniores, das pessoas
em maior vulnerabilidade econdémica ou
social e de quem enfrenta solidao e/ou
envelhecimento. Em paralelo,
continuaremos a apoiar a infancia e a
juventude, promovendo um crescimento

saudavel.

Ao longo deste Plano encontrar-se-ao as
atividades previstas para 2026 —
sociais,  culturais, desportivas e
recreativas — bem como os objetivos a
atingir, os  procedimentos, as
metodologias e os recursos a mobilizar,

por resposta social, servigo ou secgao.
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® RECURSOS HUMANOS

POR RESPOSTA SOCIAL

Resposta
Social

Categoria

Nuamero previsto

ERPI

Assistente Social

Médica-Medicina Geral e Familiar

Meédica-Neurologista

Enfermeiro

Técnica de Animacdo socio cultural

Fisioterapeuta
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Ajudante de Accdo Directa

Auxiliar de Servigos Gerais

Centro de Dia

Assistente Social

Enfermeiro

Animadora

Fisioterapeuta

Ajudante de Accdo Directa

Auxiliar de Servicos Gerais

SAD

Assistente Social

Animadora

Ajudante de Acgdo Directa

AAAF

Ajudante de Acgdo Educativa

CATL

Ajudante de Acgdo Educativa

Creche

Educadora de Infancia

Ajudante de Accdo Educativa

Auxiliar de Servicos Gerais
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POR AREA DE ACTUACAO

Area Colaboradores Numero previsto

Meédica 2

Satde Enfermeiro 4

Fisioterapeuta 1

Animagdio Técnica de Animagdo socio cultural 1

Animadora Cultural 2

Ajudante de Accdo Directa 28

Auxiliares  Ajudante de Acgdo Educativa 13

Auxiliar de Servigos Gerais 6

Cozinha Cozinheira 3

Ajudante de Cozinha 7

Técnico de Servigo Social 2

Gestdo  Administrativa 3

Contabilista 1

Educagéo Educadoras de Infancia 2

® UTENTES
Meédia de utentes previstos
. Capacidade Frequéncia Frequéncia

Area Capacidade 006 I prevista
ERPI 30 39 30 37
Centro de Dia 50 50 48 50
SAD 35 35 34 35
AAAF N.A. N.A. 58 57
CATL 40 40 16 18
Creche 39 39 34 36




® ERPI-ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA IDOSOS

A Estrutura Residencial para Pessoas
Idosas (ERPI) tem como objectivo
central o acolhimento e a integragdo de
idosos em regime de internamento,
assegurando uma  resposta  social
continua, 24h/dia, com servicos de
higiene e conforto, cuidados de satde,
imagem, alimentagdo e
acompanhamento. ~ Promovemos a
autonomia e o bem-estar através de
planos de intervengdo personalizados,
ajustados as necessidades e expectativas

de utentes e familiares.

Ambicionamos um Servigo de
exceléncia, orientado para a realizagdo
pessoal de cada idoso, potenciando a
qualidade de vida e longevidade com

dignidade.

ANIMACAO SOCIOCULTURAL

A Animacao Sociocultural em ERPI

tem como finalidades:

e Intervencao nas deméncias através de
atividades ludicas e de lazer

inspiradas em principios de terapias

Objectivos

Garantir a satisfacao das
necessidades basicas e o apoio nas
Atividades de Vida Diaria (AVD’s);
Melhorar a qualidade de vida de
utentes e familias;

Preservar e incentivar as relacoes
inter-familiares;

Reduzir o isolamento e a solidao;
Estabilizar ou retardar efeitos
negativos do envelhecimento;
Prevenir situagdes de dependéncia,
promovendo a autonomia;

Colaborar e/ou assegurar o acesso a

prestagdo de cuidados de satde.

ndo farmacologicas, nomeadamente:
terapia da validagdo, terapia da
reminiscéncia, terapia de orientagao
para a realidade e estimulagdo

multissensorial;



Promover jogos psicomotores em
grupo, de natureza ludica e social,
que impliquem a pratica de exercicio
fisico, a interac¢do grupal e a alegria;
actividades

Desenvolver que

valorizem as capacidades,
competéncias, saberes e cultura do
idoso;

Valorizar a formagdo ao longo da

Proporcionar  apoio  psicologico,
emocional e social;
Desenvolver actividades que

promovam a interac¢do entre o idoso

e o seu grupo de pares, que
promovam uma comunica¢do eficaz
e suscitem o sentimento de pertenga
ao grupo;

Desenvolver um ambiente de alegria,

vida; bem-estar e felicidade.
e Promover a inovagdo e novas
descobertas;
AREA ACTIVIDADES OBJECTIVOS GERAIS
- Desenvolver a criatividade, a expressdo de
_ _ ideias, emogdes, saberes e talentos;
e Atelier de Expressio _
o ) - Promover a coesao grupal o convivio;
plastica/trabalhos manuais _ )
EXPRESSAO E ] - Proporcionar novos desafios e aprendizagens;
. e Sessoes de Expressdo Musical ) N . )
COMUNICACAO - Promover a estimulagdo cognitiva, sensorial e
e Sessdoes fotograficas e/ou
motora;
gravagao de videos )
- Proporcionar momentos de bem-estar e
relaxamento.
e Passeios coletivos (Ex.: praias; - Promover o convivio e lazer;
parques de merendas; feiras; - Proporcionar momentos de bem-estar e
romarias; etc.) alegria;
e Festas - Promover o desenvolvimento intelectual e
SOCIAL E e Convivios: intravaléncia; cultural;
CULTURAL intervaléncias; - Facilitar a integragdo dos utentes na
intergeracionais; celebragdo de festas, tradigdes e acontecimentos

interinstitucionais; familiares. ~ com significado cultural/social a nivel local,

e Atelier Cultural: espetaculos nacional e/ou internacional;

musicais; teatro; cinema; etc. - Minimizar o sedentarismo.




Comemoragdo de Aniversarios

“Viagens pelas imagens” — -Proporcionar bem-estar e aumento da
visionamento de fotos e videos autoestima;
VALORIZACAO )
dos utentes - Desenvolver e reforcar lagos afetivos;
PESSOAL E SOCIAL ) ) )
Momentos de dialogo e apoio - Promover a interagdo social entre técnicos,
ao utente utentes, familias e comunidade.
Videochamadas
- Promover o convivio, entreajuda e coesao;
Jogos de mesa e tabuleiro - Promover a autorrealizacdo desenvolvendo
, Jogo do Bingo capacidades, saberes e talentos;
LUDICA E _ _ _
Atelier de Culinaria - Proporcionar alegria e diversao;
RECREATIVA o )
- Minimizar o sedentarismo;
- Promover a estimulagdo sensorial, cognitiva e
motora.
“Lado a Lado para
Reencontrar” — estimulagdo
emocional, cognitiva, _ ‘ ‘
) - Estimular varias areas do funcionamento
sensorial e motora N
o . cognitivo,
individualizada
) ) - Promover novas aprendizagens e
Atelier de estimulagdo )
) o competéncias;
sensorial, cognitiva e motor o .
COGNITIVA ~ - Contribuir para a manutengdo ou melhoria da
em pequeno grupo — “Atelier ] )
. autonomia funcional;
de memoria” _
- Promover o bem-estar afetivo através da
“Ocupar para Recordar” - . L .
_ preservagao, valorizagdo e desenvolvimento da
sessoes de estimulagdo das ) ) o
. ~ identidade e personalidade individuais.
faculdades intelectuais
realizada em grande grupo.
“Leituras Sem Idade”
Missa ) S
- Manter habitos e costumes espirituais e
ESPIRITUAL E Rezar o ter¢co em grupo o
religiosos;
RELIGIOSA Celebracao de eventos

religiosos

- Promover o bem-estar espiritual.




INTELECTUAL/ e Acodes educativas sobre temas
FORMATIVO diversos

- Promover novas aprendizagens e
competéncias;

- Promover o desenvolvimento intelectual

e “Classe de Movimento”

e (Caminhadas
DESPORTIVA/ e Danga Sénior
FISICO-MOTORA e Jogos fisico-motores

e Jogos do Hélder

e “Movimento Sénior E Vida”

- Manter ou melhorar a autonomia funcional,;
- Promover um estilo de vida saudavel através
da pratica do exercicio fisico;

- Promover o bem-estar € o convivio.

Apoio a atividades da vida
VIDA QUOTIDIANA
quotidiana

- Promover o bem-estar e a auto-realizacéo.
- Facilitar e apoiar a concretizagdo de habitos

pessoais da vida quotidiana;

® CENTRO DE DIA

O Centro de Dia ¢ uma resposta social
que tem como principal objetivo
contribuir para a manutengdo do idoso
no seu meio sociofamiliar, prestando
um conjunto diversificado de servicos
que promovem o bem-estar e a

qualidade de vida dos seus utentes.

A equipa técnica do Centro de Dia
dedica-se a valorizacdo e ao
desenvolvimento do apoio psicossocial,
procurando reduzir a vulnerabilidade e
o isolamento social a que as pessoas
idosas muitas vezes estdo sujeitas. O

nosso proposito € proporcionar aos

utentes momentos de  ocupagdo
significativa e de lazer, que permitam
um melhor aproveitamento do tempo
livre, incentivando a participacdo ativa
nas diversas atividades promovidas pela

nstituigao.

O Centro de Dia pretende ser um espaco
de acolhimento, partilha e bem-estar,
onde se desenvolvem atividades
ocupacionais, recreativas e terapéuticas
adaptadas as necessidades e capacidades
de cada utente. Estas atividades tém
como finalidade promover a qualidade

de vida, através da prevencao,



estimulagdo e  manutencdo  das

capacidades fisicas, cognitivas,

emocionais e sociais, valorizando
sempre a individualidade, a dignidade e

a autonomia de cada pessoa.

Horario de Funcionamento

Objectivos

O Centro de Dia funciona em regime

diurno:

e Segunda a sexta-feira: das 8h as

20h;
e Sabados ¢ feriados: das 8h as 16 h;

e  Domingo: Distribuicao de

alimentagdo no domicilio.

Servigos

e Alimentagdo equilibrada e
adequada as necessidades
individuais;

e Higiene pessoal;

e Cuidados de enfermagem e

fisioterapia;
e  Transporte diario;
e Tratamento de roupa;

e Acompanhamento técnico e social

personalizado.

O funcionamento do Centro de Dia

assenta nos seguintes objetivos:

Reduzir o isolamento social e os

seus efeitos negativos;

Retardar 0s efeitos do
envelhecimento, promovendo uma
velhice ativa, saudavel e com

significado;

Dinamizar e ocupar os utentes de
acordo com os seus interesses ¢
capacidades, reforcando lagos de

solidariedade e de convivéncia;

Estimular o convivio, a interagdo ¢
a participacao comunitaria,
valorizando o papel ativo de cada

individuo na sociedade;

Promover a autonomia e prevenir a

institucionalizacdo precoce;

Assegurar cuidados fisicos,

psicologicos e  socials  que
contribuam para o equilibrio e bem-

estar dos utentes e suas familias;

Colaborar na prestagao de cuidados
de saude, em articulacdo com os
profissionais e Servigos

competentes.
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ANIMACAO SOCIOCULTURAL

A Animacgao sociocultural em Centro de °

Dia tem como principais finalidades:

e Valorizar as capacidades, .
competéncias, saberes e cultura do
idoso, aumentando a sua auto-
estima e autoconfianca;

e Proporcionar uma vida mais
harmoniosa, atractiva e dinamica
com a participagdo e envolvimento
do idoso;

e Incrementar a ocupacdo adequada
do tempo livre de forma a evitar que
o tempo de Ocio seja alienante,
passivo e despersonalizante;

e Valorizar a formagdo ao longo da
vida;

e Promover a inovagdo e novas
descobertas;

e Proporcionar apoio psicologico,
emocional e social;

e Promover actividades que previnam
o declinio fisico e psicossocial do
idoso;

e Promover a interacgdo entre o idoso
e 0 seu grupo de pares e suscitar o

sentimento de pertenca ao grupo;

Rentabilizar os servigos e recursos
comunitarios para melhorar a
qualidade de vida do idoso.

Desenvolver um ambiente de

alegria, bem-estar e felicidade

AREA ACTIVIDADES

OBJECTIVOS GERAIS




Atelier de Expressao
plastica/trabalhos manuais

Sessdes de Expressao Musical

- Desenvolver a criatividade, a expressdo de
ideias, emogoes, saberes ¢ talentos;

- Promover a coesao grupal, o convivio e o lazer;

Sessdes fotograficas e/ou - Proporcionar novos desafios e aprendizagens;
EXPRESSAO E P tmulaca " o1
ravacio de videos - Promover a estimulagdo cognitiva, sensorial e
COMUNICACAO gravag ’
motora;
- Proporcionar momentos de bem-estar e
relaxamento.
Passeios colectivos (Ex.: praias; - Promover o convivio ¢ lazer;
parques de merendas; feiras; - Proporcionar momentos de bem-estar e alegria;
romarias; etc.) - Promover o desenvolvimento intelectual e
Festas cultural;
SOCIAL E . . ~ ~
Convivios: intravaléncia; - Facilitar a integra¢do dos utentes na celebragdo
CULTURAL L .
intervaléncias; intergeracionais; de festas, tradicdes e acontecimentos com
interinstitucionais; familiares. significado cultural/social a nivel local, nacional
Atelier Cultural: espectaculos —©/0U internacional;
musicais; teatro; cinema; etc. - Minimizar o sedentarismo.
Comemoragdo de Aniversarios -Proporcionar bem-estar e aumento da auto-
“Viagens pelas imagens” — estima;
VALORIZACAO visionamento de fotos e videos - Desenvolver e reforcar lagos afectivos;
PESSOAL E dos utentes - Promover a interac¢do social entre técnicos,
SOCIAL [1s .
Momentos de dialogo e apoio a0  utentes, familias e comunidade.
utente
Jogos de mesa e tabuleiro - Promover o convivio, entreajuda e coesdo
Jogo do Bingo grupal;
Atelier de Culinaria - Promover a auto-realizagdo desenvolvendo
LUDICA E capacidades, saberes e talentos;
RECREATIVA - Proporcionar alegria e diversao;

- Minimizar o sedentarismo;
- Promover a estimulagdo sensorial, cognitiva e

motora.




“Lado a Lado para Reencontrar”
—  estimulagéo emocional,
cognitiva, sensorial e motora
individualizada

Atelier de estimulacao sensorial,

cognitiva e motor em pequeno

- Estimular varias areas do funcionamento
cognitivo;

- Promover novas aprendizagens ¢ competéncias;

- Contribuir para a manutengdo ou melhoria da
autonomia funcional;

- Promover o bem-estar afectivo através da

COGNITIVA . L _
grupo — “Atelier de memoria” preservacdo, valorizagdo e desenvolvimento da
“Ocupar para Recordar” - Identidade e personalidade individuais.
sessdes de estimulacdo das
faculdades intelectuais realizada
em grande grupo.
“Leituras Sem Idade”
Missa - Manter habitos e costumes espirituais e
ESPIRITUAL E Rezar o ter(;o em grupo religiOSOS;
RELIGIOSA Celebragio de eventos religiosos - Promover o bem-estar espiritual.
Acgdes educativas sobre temas - Promover novas aprendizagens e competéncias;
INTELECTUAL/ , ' .
diversos - Promover o desenvolvimento intelectual e
FORMATIVO
cultural;
“Classe de Movimento” - Manter ou melhorar a autonomia funcional;
Caminhadas - Promover um estilo de vida saudavel através da
DESPORTIVA/ . . L .
] Danga Sénior pratica do exercicio fisico;
FISICO- .
Jogos fisico-motores - Promover o bem-estar e o convivio.
MOTORA
Jogos do Helder
“Movimento Sénior E Vida”
A Apoio a actividades da vida - Promover o bem-estar e a auto-realizagao.
quotidiana - Facilitar e apoiar a concretizagdo de habitos
QUOTIDIANA

pessoais da vida quotidiana;
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® SAD - SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

O Servico de Apoio Domiciliario
(SAD) ¢ uma resposta social que visa
prestar cuidados personalizados e
individualizados no domicilio,
assegurando o bem-estar dos utentes e
das suas familias. Destina-se a pessoas
que, por motivos de doenca, deficiéncia
ou dependéncia, necessitam de apoio na
satisfacao das suas necessidades basicas
e na realizagdo das atividades da vida
diaria. O SAD procura evitar ou retardar
a institucionalizagdo, permitindo que os
utentes permane¢am no seu domicilio,
num ambiente familiar, seguro e de

conforto.

Horario de Funcionamento

utente. O servigo adota um modelo
centrado na pessoa, promovendo a
autonomia, a autoconfianca e a
dignidade do idoso. Através de uma
equipa multidisciplinar, privilegia-se a
proximidade e a colaboragdo com as
familias, refor¢ando lagos de afeto e

integracao comunitaria.

Servigos

e Segunda a sexta-feira: 8 h as 20h
e Sabados e domingos: 8 has 17 h

e Feriados: 8 has 13h

As equipas do SAD deslocam-se ao
domicilio entre uma e trés vezes por dia,
conforme o contrato de servigos

estabelecido e as necessidades do

e Alimentacdo (fornecimento e/ou

confecdo de refeigoes);
e Higiene pessoal;
e Higiene da roupa;
e Higiene habitacional;

e Atividades de animacao ¢

estimulagao;

e Acompanhamento técnico e

social.

Os servigos sao disponibilizados cinco
ou sete dias por semana, conforme as
necessidades e solicitagdes do utente

e/ou da sua familia.



Objetivos

Garantir a satisfacao das
necessidades basicas e o apoio
nas atividades da vida diaria

(AVD’s);

Promover o bem-estar fisico e

emocional dos utentes;

ANIMAGAO SOCIOCULTURAL

Retardar as consequéncias do
envelhecimento e prevenir a

dependéncia;

Melhorar a qualidade de vida

dos utentes e das familias;

Combater o isolamento € a

soliddo;

Evitar ou retardar a

institucionaliza¢ao;

A Animagao sociocultural em SAD tem

como finalidades:

e Minimizar o isolamento social

promovendo actividades de
socializagao;

Atenuar o sentimento de solidao
e melhorar a auto-estima
mediante o desenvolvimento de
uma ligacdo de proximidade
afetiva e de confianca com o
utente;

Facilitar e apoiar a concretizacao

de interesses culturais,

expressivos, sociais e de lazer de
forma personalizada;

Promover a manutencao da
autonomia através da realizagao
de actividades de estimulacdo
cognitiva, sensorial e motora;
Facilitar o acesso a bens e
servicos através do apoio na
concretizagdo de actividades
instrumentais da vida diaria;
Promover o bem-estar, a

felicidade ¢ a satisfagdo com a

vida.



AREA ACTIVIDADES OBJECTIVOS GERAIS
Expressao plastica/trabalhos - Desenvolver a criatividade, a expressao de
manuais ideias, emogoes, saberes ¢ talentos;
Expressao Musical “Sons e .
EXPRESSAO E p - Promover o convivio e o lazer;
COMUNICACAO cantos”
Sessbes fotograficas e/ou - Proporcionar novos desafios e aprendizagens;
gravagdo de videos - Promover a estimulacao psicomotora;
Convivios presenciais - Promover a interac¢do social entre os utentes de
Passeios: individuais ou Servigo Domiciliario e os utentes de Centro de Dia
colectivos (ex.: praias, parques e ERPI, e com os familiares e comunidade.
de merendas, feiras, romarias . .
SOCIAL e ’ ’ ’ - Celebrar festas, tradi¢cdes e acontecimentos com
etc. _ . , .
CULTURAL ) significado cultural/social a nivel local, nacional
“Cha da amizade” . . .
e/ou internacional;
Assistir a espectaculos culturais,
. - Promover o desenvolvimento intelectual e
exposigoes, etc.
cultural.
Comemoracdo de Aniversarios - Promover o contacto com a familia, amigos e
“Viagens pelas imagens” — comunidade
visionamento de fotos e videos . .
-Proporcionar bem-estar e aumento da auto-estima
VALORIZACAO das actividades realizadas
Dial - Desenvolver e reforcar lagos afectivos
PESSOAL 1a10go
Telefonemas de - Promover a comunicagao
acompanhamento . )
- Celebrar e relembrar tradigOes e efemérides com
Oferta de lembrangas o ) ) )
significado cultural/social a nivel local e nacional.
Jogos de mesa e tabuleiro - Proporcionar alegria e diversao
LUDICA E “Leituras sem Idade” . N ..
- Promover a estimulacdo cognitiva e motora
RECREATIVA

Hora do conto: “Conta-me

historias”

- Promover o lazer




Exercicios e jogos de
estimulag@o cognitiva, sensorial
€ motora

Sessdo de adivinhas e provérbios

Actividades de leitura,

- Estimular varias areas do funcionamento

cognitivo
- Promover novas aprendizagens e competéncias

- Manter ou melhorar a autonomia funcional

COGNITIVA P9 : . ,
v composigéo oral e escrita - Promover o bem-estar afectivo através da

Actividades de reminiscéncia preservacao, valorizacao e desenvolvimento da

Jogos estimulagdo com recursos  identidade e personalidade individuais.

a tablet .

- Promover o dialogo

Visualizagdo de videos (musica,

etc.)

Assistir a celebragio de eventos - Manter habitos e costumes espirituais e
ESPIRITUAL E religiosos religiosos;

RELIGIOSA Aceder a textos de cariz iy
- Promover o bem-estar espiritual.

religioso e espiritual

Exercicios fisicos - Promover a manuten¢@o ou melhoria da
DESPORTIVA/ individualizados autonomia funcional;

“Movimento Sénior E Vida” . . , ,

FiSICO- v S - Promover um estilo de vida saudavel através da
MOTORA pratica do exercicio fisico;
Apoio a actividades da vida - Promover o bem-estar e a auto-realizacao.
VIDA quotidiana
u o . L iy

QUOTIDIANA - Facilitar e apoiar a concretizacdo de habitos

pessoais da vida quotidiana;




® CRECHE

Creche ¢ uma resposta social de
natureza socioeducativa, que se destina
a dar apoio as familias e as criangas dos
4 meses aos 3 anos, durante o periodo
de trabalho dos pais, ou de quem
exercer as responsabilidades parentais.
Esta resposta presta um conjunto de
atividades e servicos adequados a
satisfacdo das necessidades e interesses
de cada crianga, orientados por um
atendimento individualizado, centrado
no bem-estar da crian¢a e nas relagoes
de afetividade,

que  permitem

proporcionar 0 desenvolvimento

integral destas num clima de seguranga.

O Projeto Educativo que a Creche ira

desenvolver nos proximos 2 anos

letivos intitula-se: “Notas de Afeto:

Musica que Educa e Encanta”. Este

pretende  proporcionar  experiéncias

musicais que favorecam 0

desenvolvimento afetivo, cognitivo,
motor, social e linguistico das criangas
dos 0-3 anos, promovendo o prazer pela
musica, o  relaxamento e o
fortalecimento de vinculos afetivos

fortes e duradouros.

Durante o periodo em que estdo ao
cuidado da nossa Instituicdo, as criangas

vao ter também ao seu dispor um

conjunto de  Atividades Ludico
Pedagogicas que lhe vao permitir
adquirir  outras  competéncias e

habilidades, além das desenvolvidas em

Sala, bem como vivenciar novas

experiéncias, explorar diferentes
materiais e descobrir o mundo que as

rodeia, através da exploracdo dos 5

sentidos.  Sdo  estas  Atividades:
Babyoga,  Expressdo = Musical e
Expressao motora.
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ACTIVIDADES
Tema Atividades Objetivos Especificos Calendarizagéo
¢ Proporcionar as criangas momentos de
recepgdo € ) _
¢ Realizar passeios pelos bem-estar e seguranca, de forma a
adaptacio . , :
] diferentes espagos da integrarem-se harmoniosamente no
das criangas
Creche; grupo. Setembro
20 NOVOo ano ) o .
. o Realizar atividades no ¢ Dar a conhecer o espago fisico da
letivo )
exterior. Creche;
e Integrar as criangas nas rotinas diarias.
e Observar as mudancas
ocorridas nas arvores e nas
folhas; e Conhecer as caracteristicas desta
e Conhecer os animais; Estacdo do Ano;
e Conhecer os Frutos e e Observar as transformacodes ocorridas;
Outono legumes; e Conhecer os frutos; Setembro
e Observar as cores € as e Conhecer os legumes;
transformacoes ocorridas e Conhecer os animais.
nesta esta¢ao do ano.
e Realizacao da vindima e
desfolhada.
e Fazer Sopa. ) )
e Conhecer diferentes alimentos;
e Fazer espetadas de fruta. .
e Aprender a fazer uma alimentacgio
e Fazer panquecas. )
) saudavel
Diada e Realizar um jogo para fazer ) .
) . . e Aprender a importancia do pequeno-
Alimentagdo  a correspondéncia entre os Outubro

frutos e as suas imagens.
e Incentivar a praticas de uma
alimentacdo saudavel.

e Incentivar a Higiene Oral.

almogo, da sopa e da fruta na
alimentacao,
e Educar para a reciclagem.

¢ Educar para a Higiene Oral.




e Celebrar o Dia das Bruxas
e Decorar os espagos da
creche com materiais

reciclaveis e aboboras;

e Conhecer as tradi¢des associadas a este

dia

Dia das )
e Desfile de Halloween o Proporcionar momentos de prazer e
Bruxas ) ) Outubro
realizado pelas criangas de bem-estar
Creche e AAAF para os e Proporcionar momentos de interagdo e
idosos de lar e centro de dia  partilha.
(atividade intergeracional).
e Baile de Halloween.
e Realizar um magusto em e Conhecer as tradigdes associadas a este
interagdo com as restantes dia;
Magusto valéncias da Institui¢do e Proporcionar momentos de prazer e Novembro
(atividade intergeracional). bem-estar, interagdo e partilha;
¢ Dar a conhecer as castanhas.
. e Sensibilizar para a necessidade de todas
Diado ) y _ )
. e Comemorar o Dia do Pijama. as criangas terem uma casa e familia. Novembro
Pijama
e Apelar a Solidariedade.
e Decorar a Arvore de Natal; e Dar a conhecer os simbolos e tradigdes
* Montar o Presépio; relativas a época natalicia;
Natal . . : :
) e Realizar uma prenda para o Incutir valores de partilha e o espirito de
Familia ) ) ) Dezembro
desejar Votos de Um Feliz familia;
Natal as familias; e Fomentar a intera¢do entre as criangas,
* Realizar uma festa de Natal ~ as Familias e a comunidade educativa.
e Decorar coroas de Reis
Magos; - ~ .
o . ¢ Conhecer tradi¢des e cangdes relativas a
o Contar a historia dos Reis )
esta época do ano;
Reis Magos; .
) ) o Fomentar o gosto pelas tradigoes;
Janeiras e Cantar as Janeiras; Janeiro

e Realizar um desfile de reis
para idosos de Lar e Centro
de dia (atividade

intergeracional).

e Desenvolver o gosto musical;
e Proporcionar momentos de partilha e

bem-estar.




e Realizar decoragoes alusivas

e Conhecer os simbolos ¢ tradigoes

relativas a esta época festiva,

ao tema; o Proporcionar momentos de alegria e _
Camaval . ) Fevereiro
e Realizar um desfile de diversao;
Carnaval.. e Proporcionar momentos de interagdo e
partilha.
e Observar 0os Animais; .
e Conhecer as caracteristicas desta
¢ Conhecer os Frutos; N
Estacdo do Ano;
. e Celebrar o Dia da arvore; . )
Primavera e Observar as transformagdes ocorridas;
e Plantar/semear flores e Margo e Abril
o Conhecer arvores e frutos
morangos na horta.
) o Semear floreiras e a Horta
e Celebrar a Pascoa.
o Caca aos ovos da Pascoa.
. . Criar mais espacos ondes as criangas
Jardim e Proporcionar momentos de ) )
) possam desenvolver-se através da Maio e Junho
Sensorial prazer e bem-estar .
exploragdo sensorial.
® Proporcionar momentos de bem-estar,
interagdo e partilha.
Dia do Pai o Sensibilizar para o conceito de familia;
¢ Realizar uma prenda; e Fortalecer o relacionamento com Pais,
Dia daMide e Realizar uma atividade com  Mdes e Avos;
Margo
a participagdo dos pais, e Proporcionar oportunidades aos pais de Mai
aio
Diada criangas e avos. uma maior participagdo ativa na vida
. Junho
Crianga escolar dos filhos;
. .. Julho
* Realizar atividades que ¢ Elaborar um presente como simbolo de
. roporcionem diversao e
Dia dos p :
bem estar. amor,
Avos ¢ Proporcionar o convivio entre as
criangas da Instituicdo e as suas
familias.
Festa Final e Realizar uma festa de final e Proporcionar momentos de bem-estar,
) 3 ) Junho
Ano de ano. interagdo e partilha.




¢ Desenvolver a linguagem;
¢ Desenvolver o sentido

. ritmico; e Proporcionar momentos de bem-estar,
Expressdo « Contat diferent ) ) Novembro a
. Contatar com os diferentes interagdo e partilha.
Musical instrumentos; Junho
e Desenvolver coreografias e
mimicas para as diferentes
cancoes.
e Desenvolver a concentracio;
¢ Desenvolver o conhecimento
através da exploragao ¢ Exercicios de respiracdo, relaxamento e
sensorial; exploragdo sensorial. Novembro a
Babyoga _
e Proporcionar momentos de e Exercicios de reconhecimento das Junho
Relaxamento; diferentes partes do corpo e da
o Identificar as diferentes exploragdo dos sentidos.
partes do corpo.
e Desenvolver a Motricidade Jogos de coordenagdo equilibrio
Expressdo  grossa e diferentes Jogos de concentragao Novembro a
Motora habilidades motoras. Jogos com bola Junho
Exercicios motores organizados em
percursos e estacdes.
Criar uma mala que viage de familia em
familia e recolha cangdes, instrumentos,
“Notas de fotografias, objetos, que possam
Afeto: e Promover a interacdo escola- transmitir conhecimento e ser
Musicaque  criangas-familias-idosos partilhados com outras criangas e
Educae e Realizar uma exposigdo idosos.
Encanta” Realizar uma exposi¢do do resultado da

atividade para toda a comunidade

educativa.




1 O ® CATL — CENTRO DE ACTIVIDADES DE TEMPOS
LIVRES/ EXTENSOES DE HORARIO E INTERRUPCOES LECTIVAS

O Centro de Atividades de Tempos
Livres (CATL) funciona nas instalagdes
do Centro Social, Cultural e Recreativo
de Poutena desde 01/11/2007, com
capacidade para 40 criancas ¢ Acordo
de Cooperacao com a Seguranga Social
para 20 utentes.
Trata-se de uma resposta socioeducativa
de apoio a crianga e a familia, centrada
na ocupacgdo qualificada dos tempos
livres de criangas do 1.° ciclo (6-10

anos), em articulacdo com a Escola do

1.° Ciclo da Poutena.

Promovemos um ambiente seguro e
participativo, oferecendo atividades
diversificadas que as criangas escolhem
e frequentam livremente, respeitando o

ritmo, os interesses ¢ as caracteristicas

de cada grupo.

“Brincar ¢ aprender a vida com alegria.”

Objectivos

1. Apoiar  as familias na
conciliacao entre vida familiar,
escolar e profissional.

2. Desenvolver competéncias
pessoais, sociais e académicas
das criangas.

3. Promover autonomia, cidadania,
criatividade e habitos de vida
saudaveis.

4. GQGarantir seguranca, bem-estar
emocional e inclusdo de todas as
criangas.

5. Refor¢ar a ligagdo escola—

familia—comunidade.



1 1 ®  AAAF - ATIVIDADES DE ANIMACAO E APOIO A

FAMILIA

As Atividades de Animagao e Apoio a
Familia (AAAF) sdo dinamizadas por
colaboradores do CSCRP  nas
instalacdes do Jardim-de-Infancia de
Poutena e do Jardim-de-Infancia de
Vilarinho do Bairro, em regime de

prestagdo de servigcos com a Camara

Municipal de Anadia.

As AAAF respondem as necessidades
das familias na conciliagdo entre vida
pessoal/profissional e os horarios dos
estabelecimentos de educacao,
promovendo a socializacdo e o bem-
estar das criangas. Destinam-se a
criancas dos 3 aos 6 anos que
frequentam  os  jardins-de-infancia
referidos, funcionando antes e depois do

periodo letivo e nas interrupgdes letivas.

O servico garante tempo ladico e
criativo, salvaguardando o direito a
brincar, ao tempo livre e de lazer, ao
convivio e a imaginagdo. Sendo um
processo educativo informal, privilegia-

se a liberdade de escolha e o

envolvimento ativo da crian¢a. Em linha
com as orientagdes do servigo, o0
prolongamento assenta na animagao
socioeducativa: ndo ¢ uma sobrecarga
pedagbgica, mas sim uma experiéncia
ludica, segura e enriquecedora, que

complementa a escola.

Objectivos

e Apoiar as familias na gestdo de
horarios, assegurando
acolhimento qualificado.

e Promover socializagao,

autonomia, criatividade e
desenvolvimento global.

e Estimular hébitos de vida
saudaveis e competéncias
socioemocionais.

e Garantir um ambiente seguro,
inclusivo e afetuoso.

e Articular com educadores,

escolas e  familias  para

continuidade educativa.



J
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criancas de AAAF
Poutena e Vilarinho do
Bairro e CATL

ACTIVIDADES AAAF / CATL
Descrigio N N Calendarizagdo
Atividade Procedimentos ecursos ecursos > EE S w8 2 N
Tarefas Humanos Materiais 8 = § < § E B LA 8 2 A
Saida com as criangas de
Cantar as AAAF e CAT.L para Aj. agdo
. cantar as Janeiras em .
Janeiras . educativa
lugares especificos da
Poutena
Desfile de Carnaval nas
ruas da Poutena com as
Desfile de criancas de AAAF’. Aj. agdo Carrinha do
CATL, Escola Primaria, .
Carnaval . . educativas CSCRP
Jardim de Infancia de
Poutena e Vilarinho do
Bairro
Cada crianga faz uma Ai acio
Dia do Pai prenda/lembranga para J. a¢
: educativas
entregar ao Pai
Plantar arvores/flores no
Diada Jardim Intergeracional Aj. acdo
Arvore com criancas de AAAF ¢  educativas
CATL
Passeio com as criangas
Férias da ao partque infantil de Aj. acdo Carrinha do
Pascoa Mira, caca ao ovo, atelier  educativas CSCRP
de culinaria
Selae Passeio com as criangas a Aj. acao Carrinha do
Brindio escola de equitacdo educativas CSCRP
Cada crianga faz uma e(ﬁé;(i;jgs
Dia da Mae prenda/lembrancga para . ’
N Animadora
entregar a Mae
Festejo do Dia da Crianca
com brincadeiras, R
. L. , Aj. acdo
. insuflaveis e cliipula ’
Diada lanctaria para as educativas,
Crianga P P Animadora,
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Descricio Calendarizagdo
Atividade Procedimentos Recursos Recursos 5 &
H Materiais 8 8 § 2
Tarefas umanos ateriais S 2 S ¢
Aj. agdo
Festa de Convivio Intergeracional  educativas,
Fim de Ano no Jardim Animadora,
Motoristas.
Aj. agdo
Wordsense Passeio com as criangas  educativas, Comboio
Autocarro da
Ida a praia e Praias Aj. agdo Céamara de
Idas a Praia Fluviais durante as férias  educativas, Anadia,
de Verao.. Motorista. comboio e
Carrinha
Estadio A acio Autocarro da
Alvalade Passeio com as criangas J. a¢ Céamara de
educativas .
XX1 Anadia
Diada Aj. acdo
Alimentacd Lanche saudavel com educativas,
0 tortilhas de milho e arroz ~ Animadora
Festa Decoracdo de aboboras — Al agao Aboboras
Halloween . . . educativas,
actividade intergeracional
Dia de Sio Congemorag;ao do Dia de Aj. agio
. Sdo Martinho com a educativas, castanhas
Martinho o
realizacdo de um magusto
intergeracional
. Festejo do Dia do Pijama.  Aj. agdo
Dia do . .
.. Entrega de casinhas e educativas
Pijama

sensibilizagdo das
criangas para o tema




POUTENA
Descrigio Calendarizacéo
Atividade Procedimentos Recursos Recursos S E5EE 83 ?o 38 g N
Tarefas Humanos Materiais oS < S 22 A
-Realizacdo uma festa de
Natal em parceria com o
Jardim de Infancia da Prendas de
o Natal;
Poutena e a Escola Priméaria Material de
Férias de da Poutena Aj. agio desgaste
1 ) ducati (cartolinas,
Nata - Decorar as diversas educativa tecidos,
salas da infincia AAAAF e fios...)
Computador
CATL; portatil,
- Realizag¢do de uma coluna.
pequena lembranga para a
arvore de Natal da familia
Passeio com as criangas Ai acio
. de CATL ao Castelo J- 8¢ Autocarro da
Passeio de . educativas,
Magico de Montemor-o- . Céamara de
Natal . . Animadora,
Velho e a Aldeia do Mortoristas Anadia
Rodolfo em Anadia ’
v Aquecimento
Expressdo @ Corrida Aj. agdo
M . Salto educativas Bolas
v Jogos com bola
Material de
v Modelagem; desgaste
+ Cortes, colagens; (cartolinas,
. - tecidos,
5o ' Improvisar com matérias
Exp’re§sao recri)cléveiS' Aj. acao tintas, barro,
Plastica g educativas pinceis,
v Desenhos livres; rolos,
Pinturas com diversos guaches,
materiais e técnicas marcadores,
massa de

cores, areia;)
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® SERVICO DE SAUDE

Servigos Médicos

O CSCR Poutena dispoe de dois
médicos em regime de prestagdo de
servigos, nas  especialidades de
Medicina Geral e Familiar e de

Neurologia.

A médica de Medicina Geral e Familiar,
Dr.* Joana Seabra, presta servigo a todos
os utentes residentes da ERPI e,
pontualmente, sempre que se justifique,
aos utentes do Centro de Dia. A Dr.*
Joana Seabra esta presente um dia por
semana € encontra-se disponivel, em
regime de chamada, para dar resposta

sempre que solicitada.

A Dra Joana Seabra lidera a equipa
multidisciplinar de Saude em ERPI,
sendo responsavel pela prescricdo de
medicamentos, exames complementares
de  diagnostico,  acompanhamento
meédico, encaminhamento hospitalar

e/ou de emergéncia médica e, por fim,

procedimentos terap€uticos a aplicar.

A Dr? Ana Inés Martins, meédica
neurologista, esta presente mensalmente
na instituicdo, de acordo com as
indicagdes da coordenadora da equipa
de enfermagem, para avaliacio ou

reavaliagdo dos utentes residentes.

Com o aumento da incidéncia de
doengas neuro degenerativas
(deméncias e outras) nos nossos utentes,
o reforco da equipa de saude com um
neurologista foi, sem davida, uma

enorme mais-valia na qualidade dos

servicos prestados nesta resposta.

Assim, a presenga da Dra Ana Inés
Martins permite um acompanhamento
de proximidade do utente, com inclusdo
da familia, proporcionando um melhor
entendimento deste tipo de patologia.
Este acompanhamento inclui prescri¢ao
de terapéutica e ajustes da mesma em
tempo util, esclarecimento de duavidas
junto da equipa que presta cuidados,

assim como, junto da familia.



Servigos de Enfermagem

Em 2026, o servigo de enfermagem
continuara a desempenhar um papel
fundamental na promocao da saude,
bem-estar e seguranga dos utentes. A
equipa sera constituida por quatro
elementos, que asseguram o servico em
regime de part-time, com presenca
fisica de segunda a sexta-feira e, aos
fins-de-semana, sempre que necessario.
Um dos enfermeiros assume as fungdes
de coordenador, sendo responsavel pela
gestdo global do servico, pela
supervisdio dos colegas e pela
articulacdo com a direcdo técnica e
restante equipa multidisciplinar.
Compete-lhe garantir uma resposta
eficaz e segura as necessidades de saude
dos idosos, assegurando praticas éticas e
baseadas na evidéncia cientifica,
promovendo a melhoria continua da
qualidade dos cuidados e incentivando o
desenvolvimento de competéncias da
equipa. O coordenador mantém também
uma comunicagdo regular e transparente
com os familiares dos utentes,
informando sobre o estado de saude e a
evolucao clinica dos mesmos.

A existéncia de uma equipa estruturada
e coesa permite uma gestdo mais

eficiente do tempo, das férias e de

A pouTENa

eventuais auséncias, garantindo assim a
continuidade e qualidade dos cuidados
prestados. O coordenador elabora os
horarios de trabalho e designa um
elemento de  prevencdo  diario,
disponiveis 24 horas por telefone, para
prestar apoio a equipa de ajudantes de
acdo direta em situagdes especificas ou
de urgéncia. Sempre que necessario,
este profissional pode deslocar-se a
instituicao para coordenar
presencialmente a resposta da equipa.
Durante o ano de 2025, foi introduzido
o programa informatico  Ankira,
destinado a informatizacdo integral dos
registos clinicos e operacionais dos
utentes. Em 2026, prevé-se uma
consolidagdo da sua utilizagdo, com a
implementagdo plena deste sistema no
servico de enfermagem. Este passo
representa um avango significativo na
modernizacao dos processos,
permitindo um acesso rapido, seguro e
centralizado a informagdo clinica,
melhorando a continuidade e qualidade
dos cuidados, a precisdo dos registos e a
comunicacdo entre os diferentes
profissionais.

Como objetivo para o proOximo ano, a
equipa de enfermagem pretende iniciar

a formagao aos ajudantes de acao direta

no uso do Ankira, garantindo que todos



os  colaboradores envolvidos na
prestagdo de cuidados compreendem e
aplicam corretamente o sistema. Esta
formagao permitira uniformizar
procedimentos, aumentar a eficiéncia do
registo e fortalecer a comunicagdo
interna.

Durante o ano de 2025, por sugestao da
iniciou-se  a

Direcao, realizacao

sistematica de reunides
multidisciplinares aquando da admissao
de novos utentes, pratica que sera
reforcada e consolidada em 2026. Estas
reunides envolvem a equipa de
enfermagem e a dire¢do técnica, com o
objetivo de avaliar, de forma conjunta,
se o utente reine as condi¢des
adequadas para a integracdo na
valéncia, considerando o seu estado de
saude, grau de dependéncia,
necessidades especificas e a capacidade
de resposta da instituicdo. Esta medida,
proposta pela Direcdo, tem-se revelado
de grande importancia para melhorar a
eficiéncia dos registos clinicos e
administrativos, uma vez que toda a
informacao recolhida na fase inicial &
registada e partilhada de forma
estruturada através do sistema Ankira.
Paralelamente, tem contribuido para

fortalecer a comunicagdo interna entre

os diferentes profissionais, promovendo
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uma abordagem mais integrada,
coerente e personalizada dos cuidados.
Esta avaliagdo inicial garante que o
plano de cuidados ¢ definido de forma
rigorosa, garantindo que adaptacdo do
utente decorre de forma segura,
humanizada e alinhada com as suas
necessidades individuais desde o dia de
acolhimento.

A colaboracdo com as Farmacias
Miraldo e Vasconcelos manter-se-a em
2026, assegurando a preparagdo das
caixas de medicacdo semanais com base
nas indicagdes da equipa de
enfermagem. As atualizagdes de
prescrigdoes médicas continuam a ser
comunicadas as farmacias por escrito,
através de correio eletronico, garantindo
a seguranca e rigor terapéutico. Este
modelo de parceria tem permitido a
equipa de enfermagem otimizar o tempo
de trabalho, dedicando-se  mais
intensamente a0  acompanhamento
direto dos utentes e a supervisdo das
tarefas realizadas pelos ajudantes de
acao direta.

A organizagdo do servico assenta em
tarefas ~ semanais,  salvaguardando
imprevistos ou emergéncias. Esta
flexibilidade, aliada ao reforco da

equipa e a modernizagdao dos processos,

permitird consolidar a qualidade e



eficacia dos cuidados de enfermagem prestados ao longo de 2026.
PLANEAMENTO SEMANAL
2* feira 3* feira 4* feira 5° feira 6 feira Sabado | Domingo
Supervisao de | Supervisdo de | Supervisdo de |[Supervisiao de | Supervisiao de | Interligacdo com os
administracdo | administragdo | administracdo |administracdo de | administragdo familiares dos
de medicagdo | de medicagdo | de medicagdo |medicacdo em | de  medicacdo | utentes;
em ERPI e|em ERPI e |em ERPI e |[ERPIeCentrode | em ERPI e
Centro de | Centro de Dia; | Centro de Dia; |Dia; Centro de Dia;
. Planeamento de
Dia;
tarefas da semana
Avaliagoes de | Avaliagdes de Planeamento de | seguinte;
Cooperagdo tensoes tensdes tarefas da
na visita | arteriais arteriais semana
médica Centro de Dia; | ERPI; seguinte;
semanal; Requisi¢do/Pedi

Realizag¢do de
pedido de
medicagdo
semanal;

do de material
de Enfermagem;

Cuidados de Enfermagem:

- Realizagdo de tratamentos a feridas;

- Planeamento e execugdo de colheitas de espécimes para analises clinicas;

- Vigilancia e substituicdo de sondas nasogastricas e vesicais;

- Planeamento e administracdo de injetaveis;

- Gestao, elaboragao, supervisdo e planeamento de registos;

- Atualizagdo de tabelas terapéuticas com prescri¢gdes médicas, idas a consultas e as urgéncias;

- Interligagdo com os familiares dos utentes, realizando reunides se assim o desejarem;

- Programacao de consultas e exames médicos externos;

- Dinamizag¢@o na passagem de turno, existindo uma vez por més a passagem de turno alargada onde discutimos

situagdes especificas dos utentes e estratégias de melhor funcionamento de trabalho;

- Atendimento e encaminhamento de situa¢des de urgéncia (via telefonica e/ou presencial);

- Formacdo as ajudantes de agdo direta sobre o Programa Informatico Ankira;

- Realizagdo de reunides multidisciplinares para admissdo nas valéncias.
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o SERVICO DE FISIOTERAPIA

Objectivos

Em 2026, o Servigo de Fisioterapia tera
como principal objetivo aumentar a
capacidade de resposta aos tratamentos
individuais ¢ a manutencdo funcional
dos utentes do Centro de Dia e de ERPI.
Pretende-se melhorar a acessibilidade,
proximidade e eficiéncia do servigo,
promovendo utentes mais autdbnomos e
ativos, que possam ser uma mais-valia
na dinamica diaria do Centro e na

colaboragdo com a equipa.

InstalagGes e Recursos

e Panela de parafango e parafina;

e Aparelho de ultrassons (US).

Estas condigdes permitirdo sessoes
adaptadas as necessidades fisicas,

cognitivas e sociais de cada utente.

Tratamentos Individuais e Manutengdo

Funcional

Com a mudanga para as novas
instalagdes, o Servigo contara com mais
espago € equipamentos, permitindo
expandir a oferta de  sessdes
individualizadas e programas de
manuten¢do funcional. O ginasio sera
equipado com:

e Marquesas e mesas de tratamento;

o Passadeira e bicicletas estaticas;

» Barras paralelas e pedaleiras;

e Roldanas e aparelhos de TENS;

e Aumentar o nimero de utentes em
sessoes individuais, com avaliagdo
continua e ajustamento do programa;

e Promover utentes mais autonomos,
capazes de executar exercicios e
atividades de forma independente,
reduzindo a necessidade de intervengao
constante da equipa;

Implementar estratégias de prevengao
de quedas, treino de equilibrio e
fortalecimento, contribuindo para uma
menor dependéncia nas atividades da

vida diaria (AVDs).



Classes de Movimento Sénior

e Manter Classes de Movimento no
Centro de Dia e em ERPI, ajustando a
frequéncia a procura e as necessidades.

e Valorizar a participagdo de utentes
mais capazes como auxiliares informais
durante as atividades em grupo,
promovendo colaboragdo e refor¢ando

lagos sociais.

Objectivos Especificos

e Aumentar a capacidade de resposta
em tratamentos individuais;

o Avaliar continuamente o impacto das
intervengdes na autonomia dos utentes;
o Reforcar a articulacdo entre sessoes
individuais e programas de manutencao

em grupo.

® SERVICO DE ANIMACAO SOCIOCULTURAL

O servigo de animacao sociocultural do
CSCRP direccionado para os séniores
esta implementado nas respostas sociais
de Centro de Dia (CD), Estrutura
Residencial para Idosos (ERPI) e
Servico de Apoio Domiciliario (SAD).
A equipa ¢ coordenada pela Técnica
Superior de Animagdo Sociocultural,
integrando ainda 2 animadoras culturais.
O plano anual de atividades para 2026

foi elaborado e sera desenvolvido de

acordo com as necessidades e interesses
dos utentes identificados pela equipa de
animacgdo sociocultural. A partir do
plano anual, a equipa elaborara um
plano mensal que servird de base ao
atividades semanal

plano de que

contemplara os horarios, tipos de

atividades e distribuicdo das mesmas
valéncias.

pelas diversas
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® SERVICO DE ALIMENTACAO

O servigo de alimenta¢do ¢ transversal a
todas as respostas da Instituicdo e esta
centrado no setor da cozinha, que conta
com uma equipa de 10 profissionais e
funciona das 07h as 21h, todos os dias da
semana. As atividades da cozinha abrangem
desde a rece¢do das matérias-primas, ao seu
armazenamento, ¢ a preparagdo e confecdo
dos alimentos e, por fim, a distribuigéo.

Todo o processo cumpre rigorosamente os

_ Sabado Domingo

principios de higiene e seguranga alimentar.
Sdo fornecidas a partir da cozinha da
instituicdo refeicdes para consumo na sede
e ecfetuada a  distribuicdo  para
estabelecimentos de ensino e para os
SAD.

Apresenta-se abaixo a média de refeigdes

clientes do

servidas, por tipologia de refeicdo.

R%%P(g[s&? S ljzﬁ;llzl;g_ Almoco Jantar PX?;ZI;_ Almocgo Jantar I:z?;f;;g_ Almoco Jantar
Creche
vn  AAAF
3 Vilarinho
Z  AAAF 138
~ Poutena
“  EBI
Poutena
»n ERPI 39 39 39 39 39 39 39 39 39
z Centro de 50 0 32 35 41 21
a
- SAD 24 25 25
COLABORADORAS 50 6 20 4 15 4
TOTAL 89 301 77 74 125 43 39 100 43
Quantidade de Refeigdes Estimadas 891




A lavandaria € um setor que, de forma
direta ou indireta, contribui para o
funcionamento de todas as éareas da
instituicdo. O trabalho ¢ realizado por
colaboradoras — delas

duas uma

1 ; o INVESTIMENTOS

Remodelagdo de Centro de Dia

SERVICO DE LAVANDARIA

prestadora de servigos — que asseguram
a higienizagdo e o tratamento de toda a
roupa dos utentes, bem como das fardas

dos colaboradores.

Apobs a conclusdo da obra atualmente
em curso no edificio da ERPI, prevista
até ao final de 2025, avangaremos para
a remodelacdo e requalificacdo dos
espacos do Centro de Dia. Trata-se de
uma interven¢ao ha muito necessaria,
face a antiguidade e degradagdo do

edificio.

Recordamos que este servico apoia

diariamente 50 pessoas e, neste

momento, nao dispde de condigdes

aceitaveis para a prestacdio de um

servigo de qualidade.

O projecto preve, essencialmente:

e Requalificagdo de espagos e
melhoria das condi¢des gerais;

e Maior funcionalidade em areas
essenciais (circulagdo, atendimento,
higiene, refei¢des e convivio);

o Utilizacdo de materiais ¢ solucdes
energeticamente eficientes,

reduzindo custos de operacdo e



melhorando o conforto térmico e Com esta intervengdo, pretendemos
acustico. garantir  um  ambiente  seguro,

confortavel e digno para os nossos

utentes.
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Acesso de pessoas de mobilidade reduzida ao Saldo Prof. Maria Eugénia

O Saldao Prof. Maria Eugénia necessita
de intervencdes exteriores e interiores.
A prioridade ¢ a instalagdio de um
elevador que assegure o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida,
atualmente condicionado para cerca de

90% dos nossos utentes.

Em 2026, ¢ nossa ambigdo concretizar

esta obra  garantindo  melhores
condi¢des de acessibilidade, seguranga

e conforto para todos.
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Cozinha

Requalificagdo e ampliacdo do espago
da cozinha de forma a dar resposta as
exigeéncias do servi¢o. A requalificagao
do espaco de confecdo (redefinicdo de
areas, bancas, equipamentos...)
pressupde a ampliacdo da estrutura
criando uma area de “‘preparagdo de
lancheiras SAD” e de lavagem de louga.
Esta  requalificacdo  permitira a
correc¢ao de falhas existentes ao nivel
de aguas, esgotos, rede gas e eléctrica e
o inexistente deposito de retengdo de

gorduras.

Ressalvamos que, o piso inadequado
neste setor, ja foi causador de inimeros
acidentes de trabalho, tornando esta

obra assim ainda mais essencial.

\RGAS E DESCARGAS

]

LSOO

DESPENSA
DE DIA
1100m2

CA\CAD\Projectos ACADAINS

HluicbesiCentro]

g
\ e
Social de POUIE'PL




Remodelagdo/ampliagdo do Campo de Futebol

O “Campo de Futebol do Areeiro” ¢
atualmente o centro de treinos e jogos
do Sporting Club da Poutena, equipa
inscrita na Associacdo de Futebol de
Aveiro como clube participante das
provas oficiais desta Associagdo. Este
espago conta com um relvado sintético,
iluminagdo e uns balnearios. Usufruem
destas instalagdes aproximadamente 50

criangas.

No entanto estas instalagdes desportivas
tém uma enorme lacuna ao nivel das
condi¢des dos balnearios. Sdo pequenos

para o universo de atletas inscritos, e

ndo reunem as minimas condi¢des de

higiene, conforto e seguranca.

Assim, com o apoio do Municipio,

desenvolveu-se  um  projecto  de
requalificacdo que desse resposta as
exigéncias da formagao desportiva. Este
Projecto prevé a requalificacdo do

espago existente e ampliagao do mesmo.

Apos consulta do mercado, ¢ inten¢ao
iniciar estas obras no primeiro semestre

de 2026.

existente

alteracdes

PLANTA DO PISO TERREO

DF |

PLANTA DO PISO TERREO

CONSTRUCAO EXSTENTE A ALTERAR
[ consmckonana psososy

proposta

PLANTA DO PISO SUPERIOR

YRS
Gl
1m]

Locsoaic  Fua Praceta Laurindo Cavadss, Poutena - Anadia

Deiracic Projio de Arquieira ——

o=oi=  Plantas: Existente Alteragdes e Proposta




1 8 (] SECCAO DE FUTEBOL

O CSCRP esta inscrito na Associagdo um total de 50 atletas. Estes ultimos

de Futebol de Aveiro como clube, disputam no campeonato  distrital

desenvolvendo o  seu  trabalho enquanto as outras trés equipas

essencialmente na area da formagao. disputam em encontros mensais.

Para a época desportiva 2025/26 foram De forma a tornar sustentavel este
futebol de

formagao na Associagdo de Futebol de

inscritas 4 equipas de projecto, o CSCRP candidatou-se ao

Programa de Apoio Municipal ao
Desenvolvimento

(PAMDD), sendo o apoio de 8000€

Aveiro. A formagdo ¢ assim composta Desportivo
por uma Equipa de Petizes, Traquinas

Benjamins, e Iniciados, contabilizando

ACTIVIDADES
Calendarizagdo
.. .. . Recursos Recursos
Actividade Objectivos Gerais H os Materisise g 5 8 5 8 § 3 & 3 5 3 &
Servigos — M & < 2 A& B < @ O Z A
. < Seccionistas, ~ Equipamen
ANIVERSARIO Promocao do Clube L.
.. voluntarios, to
DO Convivio entre atletas e treinadores d .
SCPOUTENA familia com o Clube esportivo
atletas
Seccionistas ~ Equipamen
Dar a conhecer o .
. voluntarios,  to
DIA DO AMIGO Clube, angariar novos . )
treinadores e desportivo
atletas
atletas
Seccionistasv
icipaca i ati Equipamen
OPEN DAY Participag@o em treino ol.untarlos, quip
federado treinadores e to
atletas desportivo
TORNEIOSDE  Participagio dos 4~ Scccionistasv. Equipamen
~ . oluntarios, to
FIM DE escaldes em diversos . .
. . treinadores e desportivoc
EPOCA torneios .
atletas arrinhas




~ Seccionistasv  Equipamen
FESTA DE FIM CP;"?“?“‘I’I t‘rlo (illutbe oluntarios, to
DA EPOCA OnVIVIO Cntre a1etas € 4 oinadores ¢ desportivo
familia com o Clube
atletas E de lazer
Seccionistasv Equipamen
INICIO DA Dinamizacdo de treinos oluntarios, " ]too
PRE-EPOCA zag treinadores e .
desportivo
atletas
Promocio do Clube Seccionistasv  Equipamen
FESTA DE ConViVioQ entre atletas e oluntarios, to
NATAL - treinadores e desportivo
familia com o Clube
atletas E de lazer

® SECCAODE DANCA

A Seccdo de Danca representa uma
importante vertente cultural da nossa
Instituicao.

Através do projeto “Poutena Dance
Academy”, esta se¢do procura dar a
conhecer a origem das dangas,
promover a formagdo técnica e artistica
e aplicar os conhecimentos adquiridos
em diversos espetaculos ao longo do
ano, destacando-se a apresentagdo final
no saldo Prof. Maria Eugénia, e no
auditorio da Camara Municipal de
Anadia, gentilmente cedido para este
proposito.

desenvolvida

A atividade ¢é num

ambiente de igualdade de

oportunidades, respeito, justica e
dignidade, livre de qualquer forma de
discriminacdo. O objetivo & responder
as necessidades individuais de cada
aluno, promovendo o seu bem-estar
fisico e psicologico, bem como os seus
interesses e direitos.

No ano letivo 2025/2026, a segdo de
danga apresenta-se com seis turnas de
diferentes idades, Babies: 3 a 5 anos,
Minis 5/6 aos 8 anos, Kids 9 aos 13
anos, Teens B 13 aos 17 anos, Teens A
maiores de 18 anos. Este ano o destaque
esta na nova turma Babies com criancgas
dos 3 aos 5 anos de idade. Todas estas

turma abrangem um total de 58 alunas
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sob a orientagdo das professoras Ilena
Valinho e Sara Duarte, o projeto tem
vindo a ganhar maior visibilidade e
crescente procura.

da

A sustentabilidade  financeira

atividade depende em grande parte do

fomentar a oferta cultural, democratizar

0 acesso a cultura e incentivar a

participagdo ativa da populagdo na

constru¢do do capital cultural do

concelho de Anadia (Regulamento

PAMDC).

apoio do Municipio, concretizado Pela Danga... continuamos a crescer ¢ a
através da candidatura ao PAMDC. Este inspirar.
apoio garante a continuidade do projeto
e reforca a parceria com o Municipio no
cumprimento dos seus objetivos de
ATIVIDADE
Calendarizagdo
.. — . Recursos Recursos
Actividade Objectivos Gerais H os Materigise g 3 § '5 g g 3 g 3 g g%
Servigos - = < < A
Apreender coreografias;
Estimular as capacidades
fisicas; N
Desenvolvimento de novas  Professora de Colchdes;
Aulas Danga capacidades; danca
Jazz Aumentar a autoestima, Colaboradore ~ Vestuario de
bem-estar e o espirito de s danga
grupo;
Promover a novas Seguro
aprendizagens.
Demonstrar o trabalho
realizado;
Participagédo em Promover o convivio; Professora, )
eventos, - Promover a motivagio colaboradores Carrlnha~
festas... pelo publico; e alunos Alimentagao
Demonstrar o trabalho
realizado; Professora.
Espetéaculo final Promover o convivio; colaboradores Carrinha
de Ano - Promover a motivagao Allmentagao
o e alunos
pelo pablico;
Carrinha
Demonstrar o trabalho Alimentagio
realizado; Professora.
Espetaculo de Promover o convivio; i
L colaboradores
Natal - Promover a motivagao ¢ alunos

pelo pablico;




® SECCAO DE MOTOCROSS

Apds um 2025 cheio de novidades e
inovacdo na organizacdo e quadro

competitivo da Prova de SX Poutena,

Para 2026 o foco sera a celebragdao dos
50 anos do Motocross da Poutena,

renovando assim a ambi¢ao de inovagao

com destaque para os 2 dias e reinvencao.
consecutivos de provas, um tracado . ]

Nesta fase ja se discute as propostas e
completamente

novo (incluindo a

. ideias com a  Federagdo de
deslocacdo da pista) demonstracdo de o )
Motociclismo de Portugal e assim

Freestyle, reforgo da venda em ) )
. . ' proporcionar mais uma vez um ano
plataformas de bilheteira online e )
marcante para a modalidade, para a
refor¢o da capacidade de restauragdo, )
regido e para a Poutena.

dando assim uma melhor resposta a

quem nos visita.

ACTIVIDADES
Calendarizagéo

.. .. . Recursos Recursos

Atividade Objetivos Gerais e > 5 B ® o 82 2 0m®
Humaos  Naetese 8 &2 2 2 2 £ 2 23 8 2 &
Promogao da regido; Material som,

Prova Angariagdo de fundos; Colaboradore )
Su o Estimular a economia local; se Mégquinas

P Apoiar o Desporto em voluntarios diversas,

Anadia

Material para
bares,




® ASSOCIATIVISMO

No ano de 2026, a Direcao do Centro Para concretizar este objetivo, sera

Social, Cultural e Recreativo de criado o cartdo de socio, oferecendo

Poutena  pretende  reforcar a multiplas regalias fruto de parcerias

proximidade com os seus socios,
dinamizando um conjunto de
atividades de carater ludico, cultural
e social. Este serda um ano de

novidades, em que se procurara que

com institui¢des e empresas da nossa
comunidade.

A proximidade e participagdo dos
socios desta Institui¢ao sera a base

do nosso crescimento.

cada associado se sinta parte ativa da

instituicao.

2 2 ® ORCAMENTO

Apresentam-se, de seguida, a conta de exploracdo previsional e o orgamento de
investimento e desinvestimentos. As estimativas para as diversas componentes da conta
de exploragdo previsional de 2026 baseiam-se na informacao disponivel a data e nas

expectativas formuladas para o curto prazo.



ENTREGUE CONTA DE EIFLDRA(}ED PREVISIONAL AMNO DE : 2026
MO CRSS DE E ORCAMENTO DE INWESTIMENTOS 1.% ORCAMENT X
AVEIRD E DESINVESTIMENTOS REVISTO M.®
NOME: CENTRO CULTURAL E RECREATIVO DE POUTENA
MORADA: Rua do Rossio
N® ANDAR: LOCALIDADE: Poutena
FREGUESIA: Vilarinho do |Baimo CONCELHO ANADIA COD. POSTAL. 37E0-584
EQUIPAMENTOS ABRANGIDOS N.* UTENT AREA VALENCIA
Edificio sede:
Salas, refeitorio, viaturas, equipamentos diversog 18 Infan. Juwent | ATL.
57 Infan. Juwent | C.AF.
50 Terc. ldade | Centro Dia
a5 Terc. ldade | Apoio Domic.
54 Recr. Cultura | Danga Jazz
Edificio Creche:
Salas e equipamentos: 38 Infan. Juwent | Creche
Edificio Lar:
Quarios, salas, refeitdrio e equipamentos: ar Terc. ldade | EERPL
Pamue Desportivs
Pista de motocross e equipamentos Desp. Recreio | Motocross
Campo de futebaol 44 Desp. Recreio | Futebol

Poutena, de Movembro de 2025

A Direcgio,




CONTA DE EXPLORACAQ PREVISIONAL POR NATUREZAS

2026
Montanies sm EUROS
RUBRICAS NOTAS VALORES
RENDIMENT OS5 E GASTOS

Vendas e servigos prestados. T8 1.120.005,83
Subsidios, doagbes e legados a exploragdo 9 941.739,76
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas.._._____] 1 (338817, 7H)
Fomecimentos e servigos externos. 2 (367.199.97)
Gastos com o pessoal (1.314.566,01)
Outros rendimentos e ganhos. 10 66.590, 48
Outros gastos e perdas 5 (17.622,22)
Resultados antes de deprec, gastos de financiamento e impostos)| 90.130,09
Gastos/reverstes de depreciagio e de amortizagao_______ | 4 (77.316,89)
Resultado operacional (antes de gastos de financiam. e impostos)| 1281320
Juros e gastos similares suportades. [ (3.747,35)
Resultado antes de impostos| 9.065,85

Imposto sobre o rendimento do periodo.
Resultado previsional para o periodo 9.065,85

Poutena, de Movembro de 2025

A Direcgdo,




ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS PARA 2026
Montantes em EURD

AUTOFINAN
CIAMENTO

SUBSIDIOE

OUTROS

PIDDAC

OUTROS

FINANCIAK.

TOTAL

INVESTIMENTOS FREVISTOS:
INVESTIMENTCS FINANCEIRCS
Participagies de capital
PROPRIED. DE INWVESTIMENTO
Temenos & recursos naturais
Edificios & oulras construgdes
Ouiras propriedades de investiment|
ACTIVOS FINOS TANGIVEIS
Bens do dominio plblico
Bens do patrim. hist. art. culural
Temenos e recurses. naturais
Edificios e outras construgdes
Eomi skl
Eaui -
Irvestimentos em curso
ACTIVOS FINOS INTANGIVEIS
Bens do dominic plblico

REEMBOLSO EMPR. ANTER. MILP

26.000

o). 000

602040

TOTAL

26000

26.000

=000

602000

ORCAMENTO DE DESINVESTIMENTOS

VALORES

DESINVESTIMENTOS;

Dimimuigao de activos fixes

Diminuigao invest financeiros de médialongo prazo

Poutena, de Mowermbro de 2025
A Direcgao,
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CENTRO SOCIAL CULTURAL E RECREATIVO DE POUTENA

CONTA DE EKPLORA@;\O PREVISIONAL POR NATUREZAS

20286
Euros
Valéncias
RUBRICAS TOTAL
CRECHE CAF. ATL. ERF1 [=3.:17% TAD. Aot Cul Reo Futsbol Maotnoroce
RENDIMENTOS E GASTOS
Venaas s ssrigoe prast saes| 7073|  e3832) aiasme  254775| 210689 4787, gas1| ssape| 1120008
oh6a 5 Isgaaos & exp 266135 705|  161es| 297585\ 419.808| 210644 2500 g193] 20000 1740
custo 8 aosn| (aasw| peren|  poase)| marTm|  mriEn (20433 (B
Fom tos & sarvigos axis @rars)| (sa3m|  prEn| (104sy|  essm| pezen|  sooz)|  Eosn)| (eesag|  BET200)
Gastos com o pesscal o2186)| (sas0r)| (65103 (r2sdm| 74y sssem|  @sm)|  gsse|  (zesey| (114988
outros s gannice: 6933 2.841 2202 17.806 so21| 12381 1233 6761 8.452 66350
outros gastos @ perdas. (1031} 118)| {38 (625 {281) {224 (24 gairy| 7622
Resull anioe de depraciagiee, gasioe ds o3se3| (za03m)| (11453 se3s1| (ze141)| sed02 T se23|  13ze6 90.130)
o e oo amortizagao._.|  (6.157) (958) @) (egsn)  (3z4n)| (5425 ©s0y| gran| TN
Rasut. {entse de gastos g oto)  17.725] easem| (o7es|  29am| pesma)|  sze7 T 20 5.524 12813
Juros & gast porta I us}‘ pez)|  psn| e {8.748)
Resultado anfse de Impostos|  17.563|  (30.127)| (11.829)| 266200 (39733  41.018 7 20 5.524] 9,066
poss o da periad.

Recultsdo previeionsl pera o peicce| | 17.563|  (30.127)|  (11.829))  26.620| (39.733)| 41018 T 20 5.524) 9,066

Poutana, -

A Direcgdo,

NOTAS JUSTIFICATIVAS

As estimativas para as diversas compenentes da conta de exploragdo previsional de 2026 basearam-se nos dados

conhecidos até 3 data e nas para o curto prazo. Considera-se que os consumos de bens
& Servigos serdo I aos do ano te éscimo de 2% por aumento de pregos.

F i ligeiro i da atividad da inflagio e aumento da massa salarial decomente
da subida da RMMG.

Pr po a realizagio da prova de mot; com I & gastos aqui aos do ano commente.

1 - Custo das mercadorias vendidas e das matésias consumidas - Consumos médics comentes projetades para
© ano de 2025 com acréscimo de 3%.

2 - Fomecimentos e servigos externos - Gastos médios veril icio comente para o ano
com acréscimo de 2%.

3 - Gastos com pessoal - S3o calculados com base no quadro de pessoal atual ou equivalents e remuneragdes
atuais com acréscimo médio de 5,75% face 3 previsivel subida da RMMG. Consid que havera utlizags
de pessoal colocado pelo IEFP no dmbito de programas de apeio a0 emprego de modo equiparado ao atual.

4 - (Gastos de depreciagao - Valores calculados para os bens ativos fixes tangiveis que se encontram dentro do
periodo de vida itil, pelas taxas de depreciagio que t&m vindo a ser usadas.

5 - Oufros gastos - Valores projectados para o proximo ano considerando os gastos médios comentes e as

expetativas para 2026.
& - Gastos de i ito - Valores para o ano em condigbes de financiamento iénticas 3s atuais
e o volume de financi atual ou I

7 -Vendas- Cedéncia de bens de consume equivalente aos do comente ano com acréscimo de 5%.

& - Prestagio de servigos - Mensali médias para o ane, para o nimero de utentes e
apacidade total das valéncias, quotas, i de ativi culturais e i futebol, igd:
& outras cor icipagh com acréscimo de 5%.

5 - Subidios, doagbes & S0 - C icipagdes da S ¢a Secial dos acordos em vigor para o nimero
de utentes prevists, idios de Outras Entidades, Municipios e [EFP, pels média coments com

acréscimo de 5% face is expetativas para o ano de 2026,

0 - Outros. i - i de L diferides relatives a subsidios para equipamentos
X asd iages. [ ivos e receitas de outras ativi & angarniagd pela média

comente ajustadas 3s expetativas para o ano de 2026.

1

INVESTIMENTOS

-Requalificagio do Centro de Dia.
estimado de 550.000€, mediante financiamento bancario de médioflonge.

o da

e
fundos préprios. subsid

dos

']
ios & outros apoios.

do Campo de Futebol, com o valor estimado de 52 000€, mediante

inha e elevador do Saldo Nobre, com o valor



® CONCLUSAO

O Plano de Atividades e Orcamento A DIRECCAO DO CSCRP

para 2026 apresentado por esta Diregdo
visa assegurar a sustentabilidade Presidente:

financeira da Institui¢do, alinhando

recursos disponiveis com as
necessidades e expectativas dos nossos

) . . Vice-Presidente:
seniores, das criangas e¢ familias, e da

comunidade em geral.

Neste enquadramento, definimos um
conjunto de iniciativas e medidas T .

esoureira:
organizacionais para o proximo ano,

orientadas para a melhoria continua da

Institui¢do e para a promog¢ao do bem-
estar de seniores, criangas, voluntarios, Secretaria:
parceiros, sOcios e amigos.

Ao encerrarmos 2025 e projetarmos

2026, destacamos o  contributo

.1 , Vogal:
indispensavel dos Colaboradores: a sua g

competéncia, dedicagao e

profissionalismo sdo determinantes para
a execuc¢ao deste Plano. )

Vogal:
Convidamos todos oS sOcios,

colaboradores, utentes e clientes, bem

como as suas familias, a envolverem-se
ativamente na  implementacdo e Vogal:
dinamizacdo do Plano de Atividades

2026.




